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IKV INGATLANKEZELO ES VAGYONGAZDALKODO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

SAJTOKOZLEMENY

AZ IKV INGATLANKEZELO ES VAGYONGAZDALKODO ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG DOLGOZOI SZAMARA MUNKAHELY! KEPZESEK VALOSULTAK MEG

Az IKV Zrt.. sikeres projektet valdsitott meg, melynek keretein belil dolgozéi angol nyelvi,
Tarsashazkezelf illetve Ingatlankezelé képzésen vettek részt. A 240 6rés akkreditalt nyelvi képzésen
olyan nyelvi ismereteket sajatithattak el a résztvevok, amelyet kés6bbi szakmai munkajuk soran is
sikeresen alkalmazhatnak, a Tarsashazkezel6 illetve Ingatlankezel6 OKJ-s képzéseken pedig szakmai
ismeretekkel bévithették tudasukat.

A szegedi IKV Zrt. sikeres TAMOP-2.1.3.C-12/1 projektet valositott meg dolgozoi részvételével. A projekt
megvaldsulasa az IKV Zrt munkavallaléinak a fejlédését és versenyképességét segitette el6. A nyelvi
képzéssel a 23 f6 munkavallal6 nemcsak sajat céljaik megvaldsitasahoz keriltek kdzelebb, hanem a céget
is versenyképesebbé teszi.

A 200 6ras Tarsashazkezel6 OKJ-s képzésen részt vevs 29 f6 az ingatlan Gzemeltetésével, fenntartaséaval
és felljitasaval kapcsolatos adminisztracids, szervezési és ellendrzési feladatokat, koltségvetés, szerz6dés,
palyazatkészitési ismereteket sajatitottak el. A 300 o6ras Ingatlankezeld OKJ-s képzésen 9 f6 tett sikeres
vizsgat. Ok a bizonyitvany megszerzését kdvetéen jovedelemtermeld ingatlanok kezelésével, az kezelésben
kdzrem(ikod6 szakérték munkajanak iranyitasaval és ellenérzésével, tovabba hasznositasi, befektetési célu
tanulmanyok készitésével foglalkozhatnak, javaslatot tehetnek a befektet§ céljanak leginkdbb megfelel
hasznositasi valtozat bevezetésére.

A vallalkozas vezetéségének alapelve volt, hogy minden tevékenységi kdrében a maximalis teljesitményre
0sztdndzze munkatarsait és lehetévé tegye, hogy egyedulaliéan alkothassanak. A Zrt-ben kiemelten fontos a
meglévé allomany/munkatarsak folyamatos fejlesztése, ezért folyamatosan tervezi a kdzosség fejlesztd
programok szervezését. A véllalkozas vezetése felismerte a tényt, hogy a folyamatos HR fejlesztés és az
elkotelezett, versenyképes tudassal rendelkez6 munkatarsak megléte alapvet6en sziikséges a vallalat
mikodéséhez.

A nyelvi kompetenciak fejlesztésével a vallalat munkatarsai elényh6z juttathatjak a céget nemzetkozi és
hazai téren melyre sziiksége van a meglévd piaci helyzet megtartdsahoz, illetve a folyamatos és sikeres
gazdasagi fejlédéshez. A munkatarsak munkavégzése ezaltal zokkené mentesebbé és gyorsabba valt, mely
hozzajarult az IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodd Zartkérlien Mikodd Részvénytarsasag céljaihoz és
fejlédési lehetéségeihez.



