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IKV INGATLANKEZEL O ES VAGYONGAZDALKODO Z ARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

SAJTOKOZLEMENY

AZ KV INGATLANKEZEL 6 ES VAGYONGAZDALKODO Z ARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG DOLGOzOI SZAMARA MUN KAHELYI| KEPZESEK VAL OSULTAK MEG

Az IKV Zrt.. sikeres projektet valositott meg, melynek keretei n belil dolgozéi angol nyelvi,
Téarsashazkezel 6 illetve Ingatlankezel 6 képzésen vettek részt. A 240 6ras akkreditdlt  nyelvi képzésen
olyan nyelvi ismereteket sajatithattak el a résztvev 6k, amelyet kés 6bbi szakmai munkajuk so ran is
sikeresen alkalmazhatnak, a Tarsashazkezel 6 illetve Ingatlankezel 6 OKJ-s képzéseken pedig szakmai
ismeretekkel b dvithették tudasukat.

A szegedi IKV Zrt. sikeres TAMOP-2.1.3.C-12/1 projektet valositott meg dolgozoi részvételével. A projekt
megvaldsulasa az IKV Zrt munkavallaléinak a fejlédését és versenyképességét segitette elé. A nyelvi
képzéssel a 23 f6 munkavallalé6 nemcsak sajat céljaik megvalositasahoz kerliltek kdzelebb, hanem a céget
is versenyképesebbé teszi.

A 200 6ras Téarsashazkezel6 OKJ-s képzésen részt vevd 29 f6 az ingatlan Gzemeltetésével, fenntartdsaval
és felljitasaval kapcsolatos adminisztraciés, szervezési és ellenérzési feladatokat, kéltségvetés, szerzédés,
palyazatkészitési ismereteket sajatitottak el. A 300 6ras Ingatlankezeld OKJ-s képzésen 9 6 tett sikeres
vizsgat. Ok a bizonyitvany megszerzését kovetden jovedelemtermeld ingatlanok kezelésével, az kezelésben
kozrem(kods szakérték munkéjanak iranyitasaval és ellenérzésével, tovadbba hasznositasi, befektetési célu
tanulmanyok készitésével foglalkozhatnak, javaslatot tehetnek a befektetd céljanak leginkabb megfelelé
hasznositasi valtozat bevezetésére.

A vaéllalkozas vezet6ségének alapelve volt, hogy minden tevékenységi kérében a maximalis teljesitményre
0szténbzze munkatarsait és lehetévé tegye, hogy egyedulalléan alkothassanak. A Zrt-ben kiemelten fontos a
meglévd allomany/munkatarsak folyamatos fejlesztése, ezért folyamatosan tervezi a kozdsség fejlesztd
programok szervezését. A vdllalkozas vezetése felismerte a tényt, hogy a folyamatos HR fejlesztés és az
elkotelezett, versenyképes tudassal rendelkez6 munkatarsak megléte alapvetéen szikséges a vallalat
mikodéséhez.

A nyelvi kompetenciak fejlesztésével a véllalat munkatérsai elényhdz juttathatjak a céget nemzetkdzi és
hazai téren melyre szilksége van a meglévé piaci helyzet megtartdsahoz, illetve a folyamatos és sikeres
gazdasagi fejlédéshez. A munkatarsak munkavégzése ezaltal zokkend mentesebbé és gyorsabbé valt, mely
hozzajarult az IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodd Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag céljaihoz és
fejlédési lehetéségeihez.
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